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৬ষ্ঠ শ্রেণির ষাণ্মাণিক মূল্যায়ন ণিষয়য়  

ণিক্ষকয়ের জনয ণনয়েেিনা 
 

 

ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে ণিক্ষা 
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ষাণ্মাসিক (পরীক্ষার) িামসিক মূল্যায়ন 

য াগ্যতা অসিজ্ঞতা পারদসশ িতার সনর্দ িশক কাজ িময়/যিশন 

৬.১ য ৌদ্ধধর্ম ির যমৌসিক 

স ষয়িমূহ যজর্ন, 

উপিসি কর্র ধমীয় জ্ঞান 

আহরর্ে আগ্রহী হর্ত 

পারা। 

 

 

             

৬.২      

 য়ি উপর্ াগী য ৌদ্ধধর্ম ির 

স সধ-স ধান অনুধা ন ও 

উপিসি কর্র তা অনুিরে 

এ ং সনজ জী র্ন চচ িা 

করর্ত পারা । 

১. সিসপটক 

 

 

২.ধমীয় 

উৎি  ও 

পূসে িমা 

 

৩. শীি 

৬.১.১ 

সশক্ষার্থী ধমীয় 

যমৌসিক স ষয়িমূর্হর 

ধারো ও উপিসি 

প্রকাশ করর্ে।                

                                     

৬.২.১ 

সশক্ষার্থী  য়ি 

উপর্ াগী ধমীয় 

যমৌসিক স সধ-

স ধানগুর্িা অনুধা ন 

করর্ে। 

৬.২.২ 

সশক্ষার্থী  য়ি 

উপর্ াগী ধমীয় 

যমৌসিক স সধ-

স ধানগুর্িা চচ িা 

কর্রর্ে। 

 

কাজ -১  : যপাস্টার উপস্থাপনা 

সিসপটক, ধমীয় উৎি  ও পূসে িমা এ ং শীি অধ্যায়/ 

অসিজ্ঞতা যর্থর্ক যকান যকান সশক্ষেীয় স ষয় যতামার 

ধমীয় চচ িা ও পািন/অনুশীিনর্ক 

পসর সতিত/উৎিাসহত কর্রর্ে? 

নমুনা পর্য়ন্ট 

• সিসপটক, ধমীয় উৎি  ও পূসে িমা, শীি 

িম্পর্কি পূ িজ্ঞান কী কী সেি?  

• সিসপটক, ধমীয় উৎি  ও পূসে িমা, শীি 

িম্পর্কি নতুন কী কী অসিজ্ঞতা িাি 

কর্রর্ো? 

• উপর্রাক্ত অসিজ্ঞতা িার্ির পর যতামার 

পু ি তী ধমীয় চচ িা ও পাির্নর িার্র্থ  তিমান 

ধমীয় চচ িা ও পাির্নর একটি তুিনামূিক 

সচি তুর্ি ধর।  

কাজ -২: পরামশ ি পি প্রেয়ন 

িহপাঠীর উপস্থাপনার িময় অন্যন্য সশক্ষার্থীরা শুনর্  

এ ং পরামশ ি টুর্ক রাখর্ । িকর্ির উপস্থাপনা যশর্ষ 

এক িহপাঠীর উর্েসখত ধমীয় চচ িা ও পািনর্ক 

কীিার্  আরও উন্নত, সুন্দর করা  ায় তার একটি 

পরামশ ি পি রচনা করর্ । 

 

 

 

 

 

 

 

প্রর্য়াজন 

মর্তা 

 

 

 

সশক্ষর্কর প্রসত সনর্দ িশনা :   

ক) প্রর্থর্মই ষাণ্মাসিক পরীক্ষার প্রস্তুসতর জন্য ‘সশক্ষক িহাসয়কা’র য াগ্যতািমূহ হর্ত যেসেসিসিক য াগ্যতা ১ ও ২ এ ং মূল্যায়ন 

সনর্দ িসশকা িার্িা কর্র পর্ে সনন। 

খ)  সশক্ষার্থীর্দরর্ক মূল্যায়র্নর জন্য দুটি প্রস্তুসতমূিক সপসরয়ড/যিশন  রাদ্দ রাখুন। যিশন দুটির্ত তার্দরর্ক প্রর্থম যর্থর্ক তৃর্থীয় অধ্যায় 

হর্ত িামসিক মূল্যায়র্নর জন্য প্রস্তুত হওয়ার পরামশ ি সদন। 

গ) িামসিক মূল্যায়ন সিসখত এ ং অন্য য  যকার্নািার্  গৃহীত হর্ত পার্র, যি িম্পর্কি মানসিক প্রস্তুসত সনর্ত  লুন। 

ঘ) মূল্যায়র্নর সদন প্রর্থম কাজ (কাজ-১) প্রর্তেক সশক্ষার্থীর্ক এককিার্  উপস্থাপন করর্ত  লুন। এর্ক্ষর্ি যপাস্টার (প্রর্য়াজর্ন  ে িাদা 

কাগজ) ব্য হার করর্ত হর্ ।  

ঙ) উপস্থাপনার স ষয় স্তু িম্পর্কি সশক্ষার্থীর্দর আর্গ  ির্ ন না। মূল্যায়র্নর সদন স ষয়টি জানার্ ন।      

চ) িকি সশক্ষার্থীর জন্য যপাস্টার যপপার, রা ার, যপসিি, মাকিার, মাসকংর্টপ ইতোসদ আর্গ যর্থর্ক প্রস্তুত রাখর্ ন।  উপস্থাপনা ততসরর 

জন্য ৩০ সমসনট িময় (িকর্ি এক িার্র্থ) যদর্ ন। এর পর জমা সদর্ত  ির্ ন। উপস্থাপনার জন্য িময়  রাদ্দ র্থাকর্  ৩ যর্থর্ক ৫ সমসনট, 

প্রর্তেক সশক্ষার্থী পৃর্থকিার্  িময় পার্ । 

ে) সিতীয় কাজ (কাজ-২) এর জন্য ১ পৃষ্ঠা কাগজ ির রাহ করুন। সশক্ষার্থীরা তার্দর  নাম, যেসে, যরাি, শাখা ইতোসদ সিখর্ । 

প্রর্তেকর্ক তার পর তী িহপাঠী িম্পর্কি  সনজ  ক্তব্য যিখা যশষ কর্র ২০ সমসনর্টর মর্ধ্য জমা যদওয়ার সনর্দ িশ সদন। 

জ) প্রর্থম কাজ (কাজ-১) ও কাজ-২ এর সিসখত পরামশ িপি মূল্যায়ন কর্র সনধ িাসরত মূল্যায়ন ের্ক িংরক্ষে করুন।  
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ণিক্ষার্েীর ষান্মাণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণিপ্ট প্রস্তুতকরি 

শ্রকায়না একজন ণিক্ষার্েীর িিগুয়ল্া পারেণিেতার িূচয়ক অজেয়নর মাত্রা ট্রান্সণিয়প্ট উয়েখ করা র্াকয়ি (পণরণিষ্ট-৪ এ ষান্মাণিক মূল্যায়ন 

শ্রিয়ষ ণিক্ষার্েীর ট্রান্সণিয়প্টর ফরমযাট িংযুক্ত করা আয়ে)। ণিক্ষার্েীর মূল্যায়য়নর প্রণতয়িেন ণিয়িয়ি ষান্মাণিক িামণষ্টক মূল্যায়য়নর পর এই 

ট্রান্সণিপ্ট প্রস্তুত করা িয়ি, যা শ্রর্য়ক ণিক্ষার্েী, অণিিািক িা িংণিষ্ট িযাণক্তির্ে শ্রিৌদ্ধধমে ণিক্ষা ণিষয়য় ণিক্ষার্েীর িামণিক অির্ণতর একটা 

ণচত্র িুঝয়ত পারয়িন।   

ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণিক িামণষ্টক মূল্যায়য়ন প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর অণজেত পারেণিেতার মাত্রার ণিণিয়ত তার ষান্মাণিক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণিপ্ট 

ততণর করা িয়ি। ট্রান্সণিয়প্টর শ্রক্ষয়ত্রও ণিক্ষার্েীর প্রাপ্ত অজেয়নর মাত্রা চতুিুেজ, িৃি, িা ণত্রিুজ (ロ 〇 △) ণেয়য় প্রকাি করা িয়ি। এখায়ন 

উয়েখয শ্রয, ণিখনকাল্ীন ও িামণষ্টক মূল্যায়য়ন একই পারেণিেতার িূচয়ক একাণধকিার তার অজেয়নর মাত্রা ণনরূপি করয়ত িয়ত পায়র। 

এরকম শ্রক্ষয়ত্র, একই পারেণিেতার িূচয়ক শ্রকায়না ণিক্ষার্েীর েুই িা তয়তাণধক িার ণিন্ন ণিন্ন মাত্রার পযেয়িক্ষি পাওয়া শ্রযয়ত পায়র। 

এয়ক্ষয়ত্র, শ্রকায়না একণটয়ত— 

-  সদ যিই পারদসশ িতার সূচর্ক সিভুজ ( △ ) সচসিত মািা অসজিত হয়, তর্  ট্রািসির্ে যিটিই উর্েখ করা হর্ ।  

-  সদ যকার্না ারই সিভুজ ( △ ) সচসিত মািা অসজিত না হর্য় র্থার্ক তর্  যদখর্ত হর্  অন্তত এক ার হর্িও বৃি ( 〇 ) সচসিত মািা 

সশক্ষার্থী অজিন কর্রর্ে সকনা; কর্র র্থাকর্ি যিটিই ট্রািসির্ে উর্েখ করা হর্ ।  

-  সদ ি গুর্িার্তই শুধুমাি চতুভুজু ( ロ ) সচসিত মািা অসজিত হয়, শুধুমাি যিই যক্ষর্ি ট্রািসির্ে এই মািার অজিন সিসপ দ্ধ করা হর্ ।  
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পণরণিষ্ট ১ 
ষাণ্মাণিক িামণষ্টক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষার্েীর উপাি িংিয়ির েক
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ষাণ্মাণিক িামণষ্টক মূল্যায়ন 

প্রণতষ্ঠায়নর নাম :     তাণরখ: 

      শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে ণিক্ষা 
ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 

 

 

 প্রয়যাজয PI/BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম           

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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 প্রয়যাজয PI/BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম           

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিষ্ট ২ 
ষাণ্মাণিক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষার্েীর ট্রান্সণিয়প্টর ফরমযাট 
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প্রণতষ্ঠায়নর নাম  

ণিক্ষার্েীর নাম :  

ণিক্ষার্েীর আইণি : 
 

শ্রেণি : ষষ্ঠ ণিষয় : শ্রিৌদ্ধধমে   ণিক্ষয়কর নাম : 

 

পারেণিেতার িূচয়কর মাত্রা 
পারেণিেতার িূচক ণিক্ষার্েীর পারেণিেতার মাত্রা 

৬.১.১ ণিক্ষার্েী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়িমূয়ির ধারিা ও উপল্ণি 
প্রকাি করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণিক্ষার্েী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু 
শ্রজয়ন িয়চতনতা প্রেিেন করয়ে 

ণিক্ষার্েী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রজয়ন 
ও তর্য অনুিন্ধান কয়র িয়চতনতা 
প্রেিেন করয়ে 

ণিক্ষার্েী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রজয়ন, 
তর্য অনুিন্ধান কয়র ও িাস্তি জীিয়নর 
িায়র্ িমৃ্পক্ত কয়র িয়চতনতা প্রেিেন 
করয়ে 

৬.১.২ শ্রমৌণল্ক ণিষয়িমূয়ির উপর 
ণিণি কয়র ণনয়জর আিি প্রিূত 
প্রশ্ন করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণিক্ষার্েী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রযমন, 

ণত্রণপটক, চতুরার্য িতয, োন, িীল্ 

ণিণিক িাধারি 

প্রশ্ন করয়ে। 

ণিক্ষার্েী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রযমন, 
ণত্রণপটক, চতুরার্য িতয, োন, িীল্ 
ণিণিক িযাখযামূল্ক  (িযাখযা চাওয়া) 
প্রশ্ন করয়ে 

ণিক্ষার্েী শ্রমৌণল্ক ণিষয়িস্তু শ্রযমন, 
ণত্রণপটক, চতুরার্য িতয, োন, িীল্ ণিণিক 
িযাখযামূল্ক  (িযাখযা চাওয়া), গুরুত্ব ও 
তাৎপযে মূল্ক প্রশ্ন করয়ে 

৬.২.১ ণিক্ষার্েী িয়ি উপয়যার্ী 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন  করয়ে। 

□ 〇 △ 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুিায়র 
আংণিক চচো কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুিায়র িমূ্পিে চচো 
কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
স্বপ্রয়িাণেত িয়য় ণিখন পণরয়িয়ি এিং 
ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র িমূ্পিে চচো 
কয়রয়ে। 

৬.২.২ ণিক্ষার্েী িয়ি উপয়যার্ী 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
চচো কয়রয়ে। 

□ 〇 △ 

তেনণিন কাযেিম ও 
পণরণিণতয়ত অয়নযর প্রণত 
িিমমেী আচরয়ির ণনয়েেিনা 
অনুিরয়নর শ্রচষ্টা করয়ে। 

তেনণিন কাযেিম ও পণরণিণতয়ত 
অণনয়ণমতিায়ি অয়নযর প্রণত 
িিমমেী আচরি প্রেিেন করয়ে। 

তেনণিন কাযেিম ও পণরণিণতয়ত  
ণনয়ণমতিায়ি  অয়নযর প্রণত  িিমমেী 
আচরয়ির প্রকাি করয়ে। 

৬.৩.১ ণিক্ষার্েী ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র মানণিক 
গুিািণল্ অজেন করয়ে 

□ 〇 △ 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি আচরয়ি আংণিক প্রকাি 
করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি আচরয়ি িমূ্পিে প্রকাি 
করয়ে 

অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি 
এিং ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়র স্বপ্রয়িাণেত 
িয়য় আচরয়ি িমূ্পিে প্রকাি করয়ে 

৬.৩.২ ণিক্ষার্েী ণনজ পণরয়িয়ির 
িকয়ল্র প্রণত িেয় ও োণয়ত্বিীল্ 
আচরি করয়ে এিং িিিিান 
করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণিক্ষার্েী ণিখন পণরয়িয়ি িকয়ল্র 
প্রণত িেয় আচরি করয়ে। 

ণিক্ষার্েী ণিখন পণরয়িয়ি িকয়ল্র 
প্রণত িেয় ও োণয়ত্বিীল্ আচরি 

ণিক্ষার্েী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়র িকয়ল্র প্রণত িেয় ও 
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করয়ে োণয়ত্বিীল্ আচরি করয়ে এিং িিিিান 
করয়ে। 
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পণরণিষ্ট ৩ 
আচরণিক িূচক (Behavioural Indicator, BI) 

 
এখায়ন আচরণিক িূচয়কর একটা তাণল্কা শ্রেয়া িয়ল্া। িের জুয়ে পুয়রা ণিখন কাযেিম চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের আচরি, 

েল্ীয় কায়জ অংিিিি, আিি, িিয়যাণর্তামূল্ক ময়নািাি ইতযাণে পযেয়িক্ষি কয়র এই িূচকিমূয়ি প্রয়তযক ণিক্ষার্েীর 

অজেয়নর মাত্রা ণনধোরি করয়ত িয়ি। পারেণিেতার িূচয়কর পািাপাণি এই আচরণিক িূচয়ক অজেয়নর মাত্রাও প্রয়তযক 

ণিক্ষার্েীর ষাণ্মাণিক ট্রান্সণিয়প্টর অংি ণিয়িয়ি যুক্ত র্াকয়ি, পণরণিষ্ট ১ এর েক িযিিার কয়রই আচরণিক িূচয়ক 

মূল্যায়য়নর তর্য িংিি করয়ত িয়ি।  
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আচরণিক িূচক 
ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাত্রা 

□ 〇 △ 
1. েল্ীয় কায়জ িণিয় অংিিিি করয়ে  

 
েয়ল্র কমেপণরকল্পনায় িা ণিদ্ধান্তিিয়ি অংি ণনয়ে 
না, তয়ি ণনয়জর মত কয়র কায়জ অংিিিি করার 
শ্রচষ্টা করয়ে 

েয়ল্র কমেপণরকল্পনায় িা ণিদ্ধান্তিিয়ি যর্াযর্িায়ি 
অংিিিি না করয়ল্ও েল্ীয় ণনয়েেিনা অনুযায়ী 
ণনয়জর োণয়ত্বটুকু যর্াযর্িায়ি পাল্ন করয়ে 

েয়ল্র ণিদ্ধান্ত ও কমেপণরকল্পনায় িণিয় অংিিিি 
করয়ে, শ্রিই অনুযায়ী ণনয়জর িূণমকা যর্াযর্িায়ি পাল্ন 
করয়ে 

2. ণনয়জর িক্তিয ও মতামত েয়ল্র িিার 
িায়র্ শ্রিয়ার করয়ে, এিং অনযয়ের িক্তিয 
শুয়ন র্ঠনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়ে 

েয়ল্র আয়ল্াচনায় এয়কিায়রই মতামত ণেয়ে না 
অর্িা অনযয়ের শ্রকান িুয়যার্ না ণেয়য় ণনয়জর মত 
চাণপয়য় ণেয়ত চাইয়ে 

ণনয়জর িক্তিয িা মতামত কোণচৎ প্রকাি করয়ল্ও 
শ্রজারায়ল্া যুণক্ত ণেয়ত পারয়ে না অর্িা েল্ীয় 
আয়ল্াচনায় অনযয়ের তুল্নায় শ্রিণি কর্া িল্য়ে 

ণনয়জর শ্রযৌণক্তক িক্তিয ও মতামত স্পষ্টিাষায় েয়ল্র 
িিার িায়র্ শ্রিয়ার করয়ে, এিং অনযয়ের যুণক্তপূিে 
মতামত শ্রময়ন ণনয়য় র্ঠনমূল্ক আয়ল্াচনা করয়ে 

3. ণনণেেষ্ট িমিযা িমাধায়ন পূিেণনধোণরত প্রণিয়া 
অনুযায়ী কায়জর ধাপিমূি যর্াযর্িায়ি 
অনুিরি করয়ে 

ণনণেেষ্ট িমিযা িমাধায়ন পূিেণনধোণরত প্রণিয়া 
অনুযায়ী ণকেু ণকেু কায়জর ধাপ অনুিরি করয়ে 
ণকন্তু ধাপগুয়ল্ার ধারািাণিকতা রক্ষা করয়ত পারয়ে 
না 

পূিেণনধোণরত প্রণিয়া অনুযায়ী কায়জর ধাপিমূি 
অনুিরি করয়ে ণকন্তু শ্রয ণনণেেষ্ট িমিযা িমাধায়নর 
উয়েয়িয কাজণট পণরচাণল্ত িয়ে তার িায়র্ 
অনুিৃত ধাপগুয়ল্ার িম্পকে িাপন করয়ত পারয়ে না 

ণনণেেষ্ট িমিযা িমাধায়নর উয়েয়িয পূিেণনধোণরত প্রণিয়া 
শ্রময়ন কায়জর ধাপিমূি যর্াযর্িায়ি অনুিরি করয়ে, 
প্রয়য়াজয়ন প্রণিয়া পণরমাজেন করয়ে 

4. ণিখন অণিজ্ঞতািমূি চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক 
িণিেত কাজগুয়ল্া িম্পন্ন করয়ে এিং িইয়য়র 
ণনধোণরত িায়ন প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী 
পূরি করয়ে 

ণিখন অণিজ্ঞতািমূি চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেত 
কাজগুয়ল্া কোণচৎ িম্পন্ন করয়ে তয়ি িইয়য়র 
ণনধোণরত িায়ন প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি 
কয়রণন 

ণিখন অণিজ্ঞতািমূি চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেত 
কাজগুয়ল্া আংণিকিায়ি িম্পন্ন করয়ে এিং ণকেু 
শ্রক্ষয়ত্র িইয়য়র ণনধোণরত িায়ন প্রয়য়াজনীয় 
েক/অনুিীল্নী পূরি করয়ে 

ণিখন অণিজ্ঞতািমূি চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেত 
কাজগুয়ল্া যর্াযর্িায়ি িম্পন্ন করয়ে এিং িইয়য়র 
ণনধোণরত িায়ন প্রয়য়াজনীয় েক/অনুিীল্নী পূরি করয়ে 

5. পণরকল্পনা অনুযায়ী যর্ািময়য় ণনধোণরত কাজ 
িম্পন্ন করয়ে 

িণঠক পণরকল্পনার অিায়ি িকল্ শ্রক্ষয়ত্রই কাজ 
িম্পন্ন করয়ত ণনধোণরত িময়য়র শ্রচয়য় শ্রিণি িময় 
ল্ার্য়ে 

যর্ািময়য় ণনধোণরত কাজ িম্পন্ন করার শ্রচষ্টা করয়ে 
ণকন্তু িণঠক পণরকল্পনার অিায়ি ণকেুয়ক্ষয়ত্র 
ণনধোণরত িময়য়র শ্রচয়য় শ্রিণি িময় ল্ার্য়ে 

পণরকল্পনা অনুযায়ী যর্ািময়য় ণনধোণরত কাজ িম্পন্ন 
করয়ে 

6. েল্ীয় ও একক কায়জর ণিণিন্ন ধায়প 
িততার পণরচয় ণেয়ে 

কায়জর ণিণিন্ন ধায়প, শ্রযমন- তর্য িংিি, ণিয়িষি 
ও উপিাপন, কায়জর প্রণিয়া িিেনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইতযাণে ণিণিন্ন শ্রক্ষয়ত্র মনর্ো িা 
অপ্রািণিক তর্য ণেয়ে এিং িযর্েতা লু্ণকয়য় রাখয়ত 
চাইয়ে 

কায়জর ণিণিন্ন ধায়প, শ্রযমন- তর্য িংিি, ণিয়িষি 
ও উপিাপন, ণনয়জর ও েয়ল্র িযর্েতা িা 
িীমািদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনা, কায়জর প্রণিয়া ও 
ফল্াফল্ িিেনা ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র ণিস্তাণরত তর্য ণেয়ে 
তয়ি এই িিেনায় ণনরয়পক্ষতার অিাি রয়য়য়ে  

কায়জর ণিণিন্ন ধায়প, শ্রযমন- তর্য িংিি, ণিয়িষি ও 
উপিাপন, কায়জর প্রণিয়া িিেনায়, ণনয়জর ও েয়ল্র 
িযর্েতা িা িীমািদ্ধতা ণনয়য় আয়ল্াচনায়, কায়জর ফল্াফল্ 
প্রকাি ইতযাণে িকল্ শ্রক্ষয়ত্র ণনরয়পক্ষতা ও িস্তুণনষ্ঠতার 
পণরচয় ণেয়ে 

7. ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের 
কায়জ িিয়যাণর্তা করয়ে এিং েয়ল্ িমন্বয় 
িাধন করয়ে 

এককিায়ি ণনয়জর উপর অণপেত োণয়ত্বটুকু পাল্ন 
করয়ত শ্রচষ্টা করয়ে তয়ি েয়ল্র অনযয়ের িায়র্ 
িমন্বয় করয়ে না 

েয়ল্ ণনজ োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি েয়ল্র ময়ধয 
যারা ঘণনষ্ঠ শুধু তায়েরয়ক িিয়যাণর্তা করার শ্রচষ্টা 
করয়ে 

ণনয়জর োণয়ত্ব িুষু্ঠিায়ি পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের 
কায়জ প্রয়য়াজনীয় িিয়যাণর্তা করয়ে এিং েল্ীয় কায়জ 
িমন্বয় িাধয়নর শ্রচষ্টা করয়ে  
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8. অনযয়ের েৃণষ্টিণির ণিন্নতা ও তিণচয়ত্রযর 
প্রণত েদ্ধা শ্ররয়খ তায়ের মতাময়তর 
র্ঠনমূল্ক িমায়ল্াচনা করয়ে 

অনযয়ের েৃণষ্টিণির ণিন্নতা ও তিণচত্রযয়ক গুরুত্ব 
ণেয়ে না এিং ণনয়জর েৃণষ্টিণি চাণপয়য় ণেয়ে 

অনযয়ের েৃণষ্টিণির ণিন্নতা ও তিণচত্রযয়ক স্বীকার 
করয়ে এিং অয়নযর যুণক্ত ও মতামতয়ক গুরুত্ব 
ণেয়ে 

অনযয়ের েৃণষ্টিণির ণিন্নতা ও তিণচয়ত্রযর প্রণত েদ্ধা িজায় 
শ্ররয়খ তায়ের মতামতয়ক গুরুত্ব ণেয়ে এিং র্ঠনমূল্ক 
আয়ল্াচনার মাধযয়ম ণনয়জর েৃণষ্টিণি তুয়ল্ ধরয়ে 

9. েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণিণি কয়র 
র্ঠনমূল্ক ণফিিযাক ণেয়ে 

প্রয়য়াজয়ন েয়ল্র অনযয়ের কায়জর ণফিিযাক ণেয়ে 
ণকন্তু তা শ্রযৌণক্তক িা র্ঠনমূল্ক িয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর র্ঠনমূল্ক ণফিিযাক শ্রেয়ার 
শ্রচষ্টা করয়ে ণকন্তু তা িিিময় িাস্তিিম্মত িয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণিণি কয়র শ্রযৌণক্তক, 
র্ঠনমূল্ক ও িাস্তিিম্মত ণফিিযাক ণেয়ে 

10. িযণক্তর্ত শ্রযার্ায়যার্, উপিাপন, ময়িল্ 
ততণর, উপকরি ণনিোচন ও িযিিার, ইতযাণে 
শ্রক্ষয়ত্র পণরণমণতয়িাধ, তিণচত্রযময়তা ও 
নািণনকতা িজায় শ্ররয়খ ণিদ্ধান্ত ণনয়ে 

িযণক্তর্ত শ্রযার্ায়যার্, উপিাপন, ময়িল্ ততণর, 
উপকরি ণনিোচন ও িযিিার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র 
পণরণমণতয়িাধ ও নািণনকতার অিাি রয়য়য়ে  

িযণক্তর্ত শ্রযার্ায়যার্, উপিাপন, ময়িল্ ততণর, 
উপকরি ণনিোচন ও িযিিার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র তিণচত্রয 
আনার শ্রচষ্টা করয়ে ণকন্তু পণরণমণতয়িাধ ও 
নািণনকতা িজায় রাখয়ত পারয়ে না 

িযণক্তর্ত শ্রযার্ায়যার্, উপিাপন, ময়িল্ ততণর, উপকরি 
ণনিোচন ও িযিিার, ইতযাণে শ্রক্ষয়ত্র পণরণমণতয়িাধ, 
তিণচত্রযময়তা ও নািণনকতা িজায় শ্ররয়খ শ্রযৌণক্তক ণিদ্ধান্ত 
ণনয়ে 
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